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Пояснительная записка 

Согласно ФЗ от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся», с 2021 года в состав образовательных программ должны входить 

Рабочая программа воспитания и Календарный план воспитательной работы. 

Программа воспитания опирается на базовые ценности российского общества: Родина, семья, дружба, взаимопомощь, 

спорт и здоровье, любовь к природе, труд, личность, знания. 

Результатом освоения Рабочей программы воспитания является личностное развитие дошкольников, 

проявляющееся: 

- в усвоении ими знаний основных норм и правил, которые общество выработало на основе этих ценностей (т.е. в усвоении 

ими социально значимых знаний). 

- в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (т.е. в развитии их социально значимых 

отношений); 

- в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения сформированных знаний и 

отношений на практике (т.е. в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел). 

Дорожная карта является инструментом пошагового процесса разработки Рабочей программы воспитания и 

Календарного плана воспитательной работы в ДОО. Ее цель: системная организация деятельности педагогов по 

разработке Рабочей программы воспитания. 

Дорожная карта представляет собой систему мероприятий по следующим направлениям: 

 Организационно-управленческое обеспечение. 

 Мероприятия содержательного характера. 

 Нормативно-правовое обеспечение. 

 Кадровое обеспечение. 

 Материально-техническое обеспечение. 

 Информационное обеспечение. 

 Внутренний мониторинг. 
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Этапы реализации дорожной карты 

1. Планирование и подготовка: изучение нормативных документов, регламентирующих разработку Рабочей 

программы воспитания, изучение состояния воспитательного процесса в ДОО, формирование рабочей группы по 

разработке Рабочей программы воспитания. 

2. Сбор идей и предложений участников образовательных отношений для Рабочей программы воспитания, 

обсуждение предложений с педагогами и родительской общественностью. 

3. Создание проекта Рабочей программы воспитания. 

4. Разработка Календарного плана воспитательной работы. 

5. Обсуждение и согласование Рабочей программы воспитания на педагогическом совете, с родительской 

общественностью. 

6. Внесение изменений в нормативные документы ДОО в соответствии с рекомендациями Примерной рабочей 

программы воспитания. 

7. Нормативно-правовое обеспечение: создание новых и внесение изменений в существующие локальные акты 

учреждения. 

Система мероприятий по реализации дорожной карты 

 

№ Название мероприятия Ответственные Срок 

исполнения 

Планируемый результат 

Организационно-управленческое обеспечение 

 

1 Создание рабочей группы по разработке 

рабочей программы воспитания в 

учреждении 

Заведующий Сентябрь 

2020 

Приказ о создании рабочей группы 

по разработке рабочей программы 

воспитания в учреждении 

2 Утверждение дорожной карты 

организации работы по разработке и 

внедрению рабочей программы 

Заведующий Сентябрь 

2020 

Приказ об утверждении дорожной 

карты организации работы по 

разработке и внедрению рабочей 
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воспитания и Календарного плана 

воспитательной работы 

программы воспитания и 

Календарного плана воспитательной 

работы 

3 Анализ воспитательной работы в 

учреждении, изучение нормативной 

базы 

Старший 

воспитатель, члены 

рабочей группы 

Август  

 2020 

Аналитическая справка 

Мероприятия содержательного характера 

 

1 Определение направлений работы в 

рамках Рабочей программы воспитания 

Рабочая группа  Декабрь 

2020 

Часть проекта рабочей программы 

воспитания 

2 Разработка проекта Рабочей программы 

воспитания учреждения 

Рабочая группа Февраль 

2021 

Проект рабочей программы 

воспитания 

3 Разработка Календарного плана 

воспитательной работы ДОУ 

Рабочая группа Апрель 

2021 

Календарный план воспитательной 

работы на 2021 – 2022 у. год 

Нормативно-правовое обеспечение 

 

1 Разработка локальных актов, 

регламентирующих деятельность ДОУ 

по Рабочей программе воспитания 

Заведующий Август 

2021 

Приказы 

2 Утверждение Рабочей программы 

воспитания и Календарного плана 

воспитательной работы ДОУ 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Август 

2021 

Приказ об утверждении Рабочей 

программы воспитания и 

Календарного плана воспитательной 

работы ДОУ (приказ по итогам 

педсовета) 

Кадровое обеспечение 

 

1 Профессиональное совершенствование 

педагогов учреждения, в том числе 

через КПК 

 

Старший 

воспитатель 

В течение 

2021-2022 г 

Семинары, вебинары, консультации 

КПК 
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Информационное обеспечение 

 

1 Размещение Рабочей программы 

воспитания и ежегодного Календарного 

плана воспитательной работы на 

официальном сайте учреждения 

Ответственный за 

сайт 

Август 

2021 

Программа и План размещены на 

сайте ДОО 

2 Информирование родителей (законных 

представителей) о начале реализации 

Рабочей программы воспитания в ДОО 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

воспитатели 

Сентябрь 

2021 

Родительские собрания, оформление 

информационных стендов 

Внутренний мониторинг 

 

1 Внутренний мониторинг реализации 

дорожной карты 

Старший 

воспитатель 

1 раз в 

квартал 

Справка заседаний рабочей группы 

Материально-техническое обеспечение 

 

1 Укрепление материально-технической 

базы ДОО для реализации Рабочей 

программы воспитания 

Заведующий 2021-2022 г Обогащенная РППС 

 

 


